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LEDELSESBERETNING

Hos Malerfirmaet MGA A/S er vi stolte 

af at være en mindre, men ambitiøs 
håndværksvirksomhed med 10 
medarbejdere. 

Vores størrelse er en styrke, fordi den 
giver os en tæt relation til både 
kunderne og den daglige drift. Det gør 
os i stand til hurtigt at tilpasse os nye 

krav og forventninger – ikke mindst 

inden for bæredygtighed og grøn 
omstilling.

Vi arbejder primært med 
vedligeholdelsesopgaver samt mindre 

renoverings- og nybygningsprojekter. 

Vores kundebase består af ca. 70 % 
erhvervskunder (B2B) og 30 % private 

kunder (B2C), hvilket giver os en bred 

indsigt i markedets behov og udvikling. 

Vi oplever en stigende efterspørgsel 
efter mere miljøvenlige og 
bæredygtige løsninger, herunder 
løsninger, der lever op til de gældende 
krav i bygningsreglementet. Enkelte 

kunder stiller allerede konkrete krav, 

og vi forventer, at denne udvikling vil 

accelerere i de kommende år.

På den baggrund har vi igangsat 

arbejdet med at integrere 

bæredygtighed som en mere central 
del af forretningen. Selvom området 
tidligere ikke har været et formaliseret 
fokus, har vi allerede taget skridt mod 

en mere ansvarlig drift. 

Det omfatter blandt andet øget 
opmærksomhed på materialevalg og 
miljømærker, reduktion af spild, 
optimering af ressourceforbruget samt 

efterlevelse af kravene i BR18 og de 

seneste ændringer til 
bygningsreglementet.

For at styrke indsatsen har vi deltaget i 

forløbet Grønne Kompetencer via 
Erhvervshuset. 

Formålet har været at opbygge 
kompetencer og værktøjer, der kan 
understøtte en mere systematisk 
tilgang til bæredygtighed, herunder 
dokumentation af vores indsatser og 

identifikation af nye 

forbedringsområder. 

Som led i denne udvikling udarbejder 

vi nu vores første ESG-rapport. For os 

handler bæredygtighed ikke kun om at 
leve op til eksterne krav, men også om 

at tage et bredere miljømæssigt, 
socialt og forretningsmæssigt ansvar. 
Det omfatter blandt andet uddannelse 

og udvikling af unge mennesker i 

branchen. Vi prioriterer at tage lærlinge 
og unge medarbejdere ind og give 

dem ansvar, faglig udvikling og en 

solid forståelse for kvalitet og 
bæredygtige arbejdsgange.

Rapporten markerer begyndelsen på et 
mere struktureret bæredygtigheds-

arbejde. 

Fremadrettet vil vi fastsætte klare mål 
og gennemføre konkrete tiltag, der 
løbende kan forbedre vores indsats og 
reducere vores miljøaftryk.

Indsæt underskrift som 

Indsæt billede af 
direktør/repræsentant
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Bæredygtighed, efterlevelse af 
klimakravene i bygningsreglementet 
og et aktivt ansvar for at udvikle unge 
mennesker vil få stigende betydning 
for virksomhedens konkurrenceevne 
og langsigtede udvikling.

Vi ser derfor arbejdet som en 
nødvendig og værdiskabende 
investering i fremtiden.

Mads Gianelli Andersson
Malermester/CEO 
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RESULTATER, DER VISER VORES RETNING
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LEDELSE · NYT DATAFOKUS

STYRKET ESG-KOMPETENCE OG ØGET 
DATAPARATHED TIL BYGGEOPGAVER UNDERLAGT 

DOKUMENTATIONSKRAV

Gennemført ESG-forløb under Virksomhedsprogrammet og puljen 
Grønne Kompetencer

STYRKET 
ESG-KOMPETENCE

Gennemført ESG-forløb under Virksomhedsprogrammet – Grønne 
Kompetencer.

LEDELSE · ANSVARLIGHED

UDVIKLING AF POLITIKKER, MÅLEPUNKTER OG 
OPFØLGNING PÅ VIRKSOMHEDENS VÆSENTLIGSTE 

ESG-FORHOLD

GENERELT · ØKONOMI

BRUTTOFORTJENESTE 4.637
ÅRETS RESULTAT 476

( T.DKK )

SOCIAL · UDDANNELSE OG REKRUTTERING

STYRKET LÆRLINGEINDSATS

1 lærling udlært til fast arbejde og 3 
planlagte lærlingepladser i 2026. Fokus på 
faglig udvikling og et trygt og inspirerende 
læringsmiljø.

MILJØ · TRANSPORT

OMSTILLING TIL ELBILER

Elbil bestilt til levering primo 2027. Målet er 
løbende at udfase virksomhedens benzin-
og dieselbiler frem til 2030.

SOCIAL · SLUTBRUGER

4,9

Samlet karakter ud af 5,0, baseret på 
178 anmeldelser på anmeld håndværker

ELITE

MILJØ · KLIMA

44,2 tCO₂e

Første dokumenterede klimabaseline 
udledning fra egen drift og værdikæden

GENERELT · ØKONOMI

EGENKAPITAL I ALT 992 
STATUS BALANCE 2.081

( T.DKK )

Note: Miljødata følger kalenderåret 2025, mens de økonomiske oplysninger følger virksomhedens regnskabsår fra 1. juli til 30. juni. Der er derfor en 
forskydning på seks måneder mellem rapporteringsperioderne.



OM DENNE RAPPORT
.

VIRKSOMHEDSNAVN / ESG RAPPORT 2025 Teksten som fremgår på alle sider skal 
rettes under Indsæt→

→
Anvend på alle.

I Malerfirmaet MGA har vi som led i bæredygtighedsarbejdet gennemført en 
indledende kortlægning af virksomhedens væsentlige påvirkninger, risici, 
muligheder og forretningsmæssige forhold inden for bæredygtighed. 

Kortlægningen er gennemført som et dialogbaseret analyseforløb inspireret af 
principperne for dobbelt væsentlighed, men tilpasset en mindre 
håndværksvirksomhed. Udvalgte medarbejdere og nøglepersoner har bidraget til 
at identificere relevante rapporteringsområder med udgangspunkt i EFRAG’s 
bæredygtighedsemner.

Arbejdet er gennemført i samarbejde med Norion Consult, som med 
udgangspunkt i EFRAG’s bæredygtighedsemner og VSME-standardens struktur 
har faciliteret dialog, prioritering og vurdering af de væsentligste temaer. Vi har 
desuden noteret os EFRAG’s nye, forenklede frivillige VS-standard, som kan 
danne grundlag for en fremtidig rapportering. Standarden er mindre omfattende 
end VSME-standarden, der er anvendt som grundlag for denne rapport. 

På den baggrund har MGA ud over basismodulets minimumsoplysninger udvalgt 
en række miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige emner til nærmere 
behandling. Disse danner grundlag for virksomhedens fortsatte 
bæredygtighedsarbejde, risikovurdering og udvikling af indsatser.

Hvor relevante data har været tilgængelige, tager rapporteringen udgangspunkt i 
VSME-standardens Basic Module. Derudover er udvalgte elementer fra 
Comprehensive Module samt relevante nøgletal og oplysningspunkter fra andre 
anerkendte ESG-rammeværk inddraget, hvor de er relevante for virksomhedens 
aktiviteter, påvirkninger og interessenters informationsbehov.

Virksomhedens forskudte regnskabsår løber fra 1. juli 2025 til 30. juni 2026. 
Årsregnskabet omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og 
noter, herunder oplysning om anvendt regnskabspraksis. Nettoomsætning 
opgøres ikke i henhold

Miljødataene er i denne første rapport baseret på kalenderåret 2025 og følger 
derfor ikke samme periode som de finansielle oplysninger. Forskydningen skyldes 
mulighederne for at periodisere miljødata fra leverandørerne. Datagrundlaget 
vurderes dog samlet set at give et retvisende billede. Fremadrettet vil vi arbejde 
på at skabe større sammenhæng mellem rapporteringsperioderne.

Malerfirmaet MGA forventer fremover at rapportere årligt med udgangspunkt i 
rammerne for denne rapport og løbende videreudvikle bæredygtighedsarbejdet 
efter princippet om kontinuerlig forbedring. 
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Reference: VSME 20a og 24b
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Vi har modtaget flere konkrete 

forespørgsler om vores arbejde med 
miljømæssige, sociale og 
ledelsesmæssige forhold, hvilket har 
skabt et behov for at opnå en større 
forståelse af vores egen virksomhed, 
vores påvirkninger og vores muligheder 
for at bidrage positivt til den bæredygtige 
omstilling.

For at styrke vores kompetencer på 
området har vi søgt støtte gennem 
Erhvervshusenes program Grønne 
Kompetencer. 

Formålet har været at opbygge viden om 
bæredygtigheds-rapportering og få 
indsigt i, hvad man realistisk kan forvente 
af en malermestervirksomhed af vores 

størrelse. Det har ikke alene handlet om 
at kunne levere data til kunderne, men i 

lige så høj grad om at forstå os selv bedre 
som virksomhed og skabe et grundlag for 

fremtidige forbedringer.

I samarbejde med Norion Consult har vi 

gennemført workshops og analyser med 
fokus på at identificere, hvor vores 
væsentligste påvirkninger, risici og 
muligheder findes.  Arbejdet har taget 

udgangspunkt i en dialogbaseret dobbelt 
væsentlighedsvurdering, hvor vi 
systematisk har gennemgået vores 
daglige aktiviteter, arbejdsprocesser, 

værdikæde og relationer til kunder og 
leverandører. Gennem denne proces er vi 
blevet udfordret til at se vores 

virksomhed i et bredere perspektiv og 
reflektere over, hvor vi har størst 
mulighed for at skabe en positiv 
forandring.

Som mange mindre virksomheder er 
Malerfirmaet MGA vokset organisk 

gennem årene. Vores 
bæredygtighedsindsatser har derfor 
primært været drevet af konkrete 
initiativer og enkeltstående beslutninger 
frem for en samlet strategi.

Analyseforløbet har givet os en mere 
struktureret forståelse af vores 
virksomhed og tydeliggjort, hvor vores 

væsentligste påvirkninger ligger, samt 
hvor vores handlerum er størst.

Arbejdet med værdikæden har samtidig 
givet os større indsigt i, hvilke områder vi 
selv kan påvirke direkte, og hvilke 
områder der i højere grad afhænger af 
samarbejde med kunder, leverandører og 
øvrige aktører. Denne viden giver os et 
bedre grundlag for at træffe fremtidige 
beslutninger og prioritere vores 

ressourcer der, hvor de kan skabe størst 
værdi.

Forløbet har desuden hjulpet os med at 

identificere en række prioriterede 
bæredygtighedsområder, som vi ønsker 
at arbejde mere strategisk med fremover. 

På baggrund af analyserne har vi derfor 
påbegyndt udviklingen af konkrete mål 
og handleplaner, der skal understøtte en 
fortsat positiv udvikling inden for både 
miljømæssige, sociale og 
ledelsesmæssige forhold.

Denne rapport er således ikke alene et 
øjebliksbillede af vores nuværende 
situation, men også starten på en mere 
systematisk tilgang til bæredygtighed, 
hvor vi løbende vil arbejde med at styrke 
vores viden, forbedre vores indsatser og 

dokumentere vores udvikling.

GRØNNE KOMPETENCER

kopieres og indsættes ril 

som tekst, så vil 
formatering også 
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Malerfirmaet MGA A/S er et 

professionelt malerfirma med base i 
Smørum, der leverer malerarbejde til 
private kunder, boligforeninger, 
ejendomsadministratorer, 

entreprenører og erhvervskunder i 
Nordsjælland og 
Hovedstadsområdet.

Virksomheden ledes af malermester 

Mads Gianelli Andersson og bygger 
på mange års erfaring med 
malerfaget. 

Faglighed, grundighed og kvalitet er 

centrale værdier i virksomheden, og 
alle medarbejdere er uddannede 

med danske svendebreve. 

MGA leverer en bred vifte af 

malerydelser inden for renovering, 
vedligeholdelse, flytteboliger og 

nybyggeri.

Der serviceres en bred vifte af 
opgaver, fra indvendig maling, 

spartling og tapetsering til 
facaderenovering, trapper og 

erhvervsprojekter, og kan desuden 
indgå i faste samarbejder med 
boligforeninger og 
ejendomsadministratorer.

Der arbejdes løbende med nye 
materialer, metoder og teknikker for 

at sikre holdbare og æstetiske 
løsninger for kunderne.

Virksomheden har opbygget et 

stærkt omdømme gennem høj 
kundetilfredshed, hvor kunder særligt 
fremhæver god kommunikation, 
punktlighed, fleksibilitet og 

professionelt udført håndværk. 

Dette afspejles blandt andet i positive 
kundeanmeldelser og nomineringer 

under ordningen ”Anmeld 
Håndværker”.

Ansvarlig udvikling
MGA arbejder løbende med at styrke 
kvalitet, arbejdsmiljø, 
kompetenceudvikling og 

bæredygtighed. 

Virksomheden oplever stigende krav 

til dokumentation og ESG-data fra 
markedet og ønsker at være en 
samarbejdspartner, der både leverer 
godt håndværk og understøtter 
kundernes behov for ansvarlige og 
veldokumenterede løsninger.

OM VIRKSOMHEDEN
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VORES YDELSER

Renovering og vedligeholdelse

Vi hjælper kunder med at forny, vedligeholde og 
forbedre boliger, erhvervsejendomme og 

fællesarealer gennem blandt andet:

• Totalrenovering af lejligheder og huse

• Maling af vægge, lofter og træværk

• Spartling og opsætning af filt

• Facaderenovering og udendørs malerarbejde

• Trappeopgange og fællesarealer

• Erhvervsrenovering og kontormiljøer

Vores fokus er at skabe holdbare løsninger, der 
bidrager til velholdte og attraktive bygninger.

Erhvervsrenovering og kontormiljøer
Malerfirmaet MGA udfører renoverings- og 

vedligeholdelsesopgaver for virksomheder, 

kontorejendomme, butikker og øvrige 
erhvervsmiljøer. 

Her er det afgørende at kunne gennemføre 
arbejdet effektivt og med størst mulig hensyntagen 
til kundens drift og medarbejdere.

Vi hjælper virksomheder med at vedligeholde og 
modernisere deres fysiske rammer gennem blandt 
andet maling af kontorer, fællesarealer, 
mødelokaler og erhvervsejendomme. 

Opgaverne planlægges i tæt dialog med kunden 
med fokus på kvalitet, fleksibilitet og minimal 
forstyrrelse af den daglige drift.

Vores erfaring med erhvervsprojekter gør os i stand 
til at håndtere både mindre vedligeholdelses-
opgaver og større renoveringsprojekter, hvor 
koordinering, tidsplaner og professionel udførelse 
er afgørende for et vellykket resultat.

Flytteboliger og fraflytningssager
Flytteboliger udgør en væsentlig del af 
virksomhedens aktiviteter. Her er effektiv 
planlægning, høj kvalitet og overholdelse af 
tidsplaner afgørende for kunderne.

Gennem faste arbejdsprocesser og stor erfaring kan 
vi håndtere både enkeltstående boliger og større 
boligporteføljer for boligforeninger, 
ejendomsselskaber og administratorer.

Nybyggeri og projektbyggeri
MGA leverer malerarbejde til både bolig- og 
erhvervsbyggeri og samarbejder med 
entreprenører, udviklere og byggefirmaer om 
nybyggeriprojekter.

• Vi arbejder struktureret og bidrager med:

• Professionelt håndværk og høj finish

• Overholdelse af tidsplaner

• Tæt koordinering med øvrige aktører

• Fleksibilitet i byggeprocessen

• Kapacitet til både mindre og større projekter
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Hvorfor vælger kunder MGA?
Kunder vælger MGA, fordi virksomheden kombinerer 
klassisk håndværksmæssig kvalitet med en professionel 
og pålidelig projektgennemførelse.

Virksomhedens arbejde er kendetegnet ved:

• Grundigt forarbejde og fokus på detaljen

• Høj kvalitet i udførelsen

• Mødestabilitet og leveringssikkerhed

• Professionel rådgivning om materialer og løsninger

• Fleksibilitet og løsningsorienteret samarbejde

Sørg for at opdele 

vist her. Kopiér evt. titel 

indsæt hvor det er 
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ANALYSE AF BÆREDYGTIGHEDSARBEJDET
Malerfirmaet MGA har gennemført en indledende 
analyse af virksomhedens miljøforhold med 
udgangspunkt i VSME-standarden, ESRS-strukturen 
samt de miljøemner, der er identificeret gennem 
virksomhedens væsentlighedsarbejde.

Det anerkendes samtidig, at den væsentligste 
miljømæssige påvirkning for virksomheden 
sandsynligvis ligger i de indirekte indkøbte 
materialer, særligt maling, spartelprodukter, 
afdækningsprodukter, kemiske produkter samt 
øvrige forbrugsmaterialer, som anvendes i 
forbindelse med malerarbejdet. 

Disse forhold relaterer sig i høj grad til 
værdikædens påvirkninger og vil typisk være 
omfattet af et udvidet Scope 3-perspektiv. Området 
er ikke opgjort i denne rapport, men vurderes som 
et muligt udviklingsområde i fremtidige 
rapporteringsperioder.

Samlet vurderes miljøområdet for Malerfirmaet 
MGA primært at være kendetegnet ved 
materialeforbrug, kemikalier, affaldsstrømme, 
ressourceforbrug og indirekte 
værdikædepåvirkninger, mens direkte 
miljøpåvirkninger fra egen drift vurderes som mere 
begrænsede. 

Virksomheden har derfor valgt en pragmatisk og 
trinvis tilgang, hvor rapporteringen indledningsvist 
fokuserer på de mest væsentlige og 
dokumenterbare forhold.

På baggrund af analysen er miljøarbejdet 
struktureret efter følgende miljøtemaer fra EFRAGS 
ESRS-Standard:

E1 – Klimaændringer
Omfatter energiforbrug, begrænsning af 
klimaforandringer samt tilpasning til 
klimaforandringer. For Malerfirmaet MGA knytter 
dette sig især til transport, energiforbrug, 
materialevalg

Virksomheden har valgt at afgrænse den 
kvantitative klimarapportering til Scope 1 og Scope 
2, i overensstemmelse med VSME-standardens 
basismodul og under hensyntagen til 
virksomhedens størrelse og datagrundlag. 

Rapporteringen omfatter derfor primært direkte 
energiforbrug, transport og energirelaterede 
aktiviteter, mens indirekte påvirkninger fra 
værdikæden kun behandles i et begrænset omfang.

E2 – Forurening
Omfatter særligt de påvirkninger, der er 
karakteristiske for malerfaget, herunder stoffer af 
bekymring, kemiske produkter, mikroplast, støv, 
partikler samt potentiel påvirkning af luft- og 
vandmiljøet. 

Disse områder vurderes som centrale for både 
arbejdsmiljø og miljøansvar.

E3 – Vand og marine ressourcer
Omfatter vandforbrug og håndtering af vaskevand, 
rengøring af værktøj samt forebyggelse af 
udledning til kloak- og vandmiljø. 

Området vurderes ikke som et væsentligt 
forbrugsområde i absolutte mængder, men har 
betydning i forhold til korrekt håndtering og 
lovoverholdelse.

E4 – Biodiversitet og økosystemer
Malerfirmaet MGA har fravalgt at behandle påvirkninger 
på biodiversitet eller økosystemer som følge af 
virksomhedens aktiviteter og den direkte relevans for 
emnet. Området adresseres derfor ikke særskilt i denne 
rapport. Virksomheden anerkender dog, at indirekte 
påvirkninger forekommer gennem materialeforbrug og 
dets værdikæder samt ved udledninger. Disse forhold 
håndteres aktuelt gennem generel omtanke ved 
indkøb, forbrug og reduktion af spild.

E5 – Ressourceanvendelse og cirkulær økonomi
Omfatter affald, materialeforbrug, ressourceudnyttelse 
og spildforebyggelse. For Malerfirmaet MGA er dette et 
centralt område, da store dele af virksomhedens 
miljøpåvirkning relaterer sig til indkøb, anvendelse og 
bortskaffelse af maling, spartel, afdækningsmaterialer, 
emballage og øvrige driftsmaterialer.
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S1 – Egen arbejdsstyrke
Omfatter arbejdsforhold, arbejdsmiljø, trivsel, 
kompetenceudvikling, ligebehandling og 
medarbejderrettigheder. Området er centralt for 
Malerfirmaet MGA, fordi medarbejderne er afgørende 
for kvaliteten af arbejdet og kan være udsat for 
fysiske og kemiske arbejdsmiljøpåvirkninger.

MGA er afhængig af at rekruttere og fastholde 
kvalificeret arbejdskraft i malerfaget. Det kræver en 
respektfuld omgangstone, fokus på sundhed og 
sikkerhed samt gode muligheder for oplæring og 
kompetenceudvikling. Virksomheden lægger særlig 
vægt på at uddanne lærlinge og skabe trygge 
lærlingeforhold.

De væsentligste fokusområder er forebyggelse af 
arbejdsulykker og nedslidning, korrekt håndtering af 
maling og kemiske produkter, brug af værnemidler, 
ergonomi samt begrænsning af støv og partikler. 
Hertil kommer medarbejdertrivsel, dialog, ordnede 
ansættelsesforhold, lige muligheder og frihed fra 
diskrimination, chikane og anden krænkende adfærd. 
Arbejdet understøttes blandt andet gennem 
instruktion, arbejdspladsvurderinger, løbende dialog 
og efterlevelse af gældende arbejdsmiljø- og 
ansættelseslovgivning.

S2 – Arbejdstagere i værdikæden
Omfatter arbejdsforhold og arbejdstagerrettigheder 
hos leverandører og samarbejdspartnere. MGA har 
ikke direkte indsigt i alle led af værdikæden, men 
anerkender, at produktionen af maling, kemiske 
produkter, emballage, værktøj og øvrige materialer 
kan indebære sociale risici.

Området håndteres primært gennem valg af 
etablerede leverandører, efterspørgsel efter relevant 

produktdokumentation og forventninger om 
overholdelse af lovgivning og grundlæggende 
arbejdstagerrettigheder. MGA vil løbende styrke disse 
forventninger gennem sin indkøbspraksis og et 
adfærdskodeks for leverandører.

S3 – Berørte samfund
MGA’s aktiviteter vurderes ikke at medføre 
væsentlige direkte negative påvirkninger af 
lokalsamfund eller andre berørte samfund. Arbejde 
på byggepladser og hos kunder kan dog midlertidigt 
påvirke omgivelserne gennem støj, transport, støv og 
affald.

S4 – Forbrugere og slutbrugere
Omfatter sundhed, sikkerhed, information og kvalitet 
for kunder og brugere af de bygninger og lokaler, 
hvor MGA arbejder. Valg og anvendelse af maling og 
andre produkter kan påvirke indeklimaet og personer, 
der efterfølgende opholder sig i rummene.

MGA lægger vægt på faglig rådgivning, korrekt 
produktanvendelse og tydelig dialog om 
materialevalg, tørretider, ventilation og sikkerhed. 
Hvor det er relevant, prioriteres produkter med 
dokumenterede miljø- og indeklimaegenskaber. 
Virksomheden er medlem af Danske Malermestre og 
dermed omfattet af Håndværkets Ankenævn og 
Danske Malermestres Garantiordning.

G1 – Virksomhedsadfærd
Omfatter ansvarlig ledelse, forretningsetik, 
lovoverholdelse, kvalitetsstyring og MGA’s relationer 
til kunder, medarbejdere, leverandører og øvrige 
samarbejdspartnere. God virksomhedsledelse 
handler især om klare ansvarsforhold, ordentlig 
forretningsadfærd og systematisk opfølgning på 
væsentlige risici og indsatser.

MGA arbejder efter gældende lovgivning, faglige 
standarder og sine medlemsforpligtelser hos Danske 
Malermestre. Det indebærer fokus på korrekt 
udførelse, dokumentation, gennemsigtige aftaler, 
ansvarlig markedsføring og ordentlig håndtering af 
fejl, klager og reklamationer.

MGA accepterer ikke bestikkelse, korruption, 
bedrageri eller anden uetisk forretningsadfærd og 
forventer, at medarbejdere, leverandører og 
samarbejdspartnere handler lovligt og ansvarligt. 

Arbejdet understøttes af virksomhedens politikker, 
adfærdskodeks, kontraktforhold og løbende dialog 
med relevante interessenter gennem virksomhedens 
politikker, adfærdskodeks, kontraktforhold og den 
løbende dialog med relevante interessenter.
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VÆRDIKÆDEFORSTÅELSE
For en malermester strækker værdikæden sig fra 
udvinding af råvarer og produktion af materialer til 
transport, udførelse af arbejde hos kunden og 
håndtering af affald. Selvom vi ikke selv producerer 
materialer, er vi en aktiv del af værdikæden gennem 
vores indkøb, arbejdsprocesser og valg på 
byggepladsen.

En væsentlig del af klima- og miljøpåvirkningen 
ligger uden for vores egen drift – særligt i 
produktionen af materialer og kemi. Samtidig har vi 
direkte indflydelse på valg af produkter, planlægning 
af opgaver, transport og affaldshåndtering.

En styrket forståelse af værdikæden giver os et bedre 
grundlag for at reducere vores påvirkning og arbejde 
mere systematisk med bæredygtige valg i 
hverdagen.

I processen har vi erfaret, at malerfaget generelt er 
mindre materialetungt end mange andre 
håndværksfag. Det reducerer behovet for tung 
transport og energiforbrug, og affaldsmængderne på 
den enkelte opgave er ofte begrænsede – typisk til 
emballage og malerspande. 

Samtidig betyder den relativt lave materialemængde, 
at forbedringspotentialerne ofte er mindre og mere 
spredte, og at væsentlige påvirkninger ligger uden for 
egen drift. Det kan gøre det vanskeligere at 
identificere og realisere større reduktioner. 

Samtidig er spildet generelt begrænset, da vi i høj 
grad anvender vores materialer effektivt og ofte kan 
tage overskydende materialer med videre mellem 
opgaver.

Der vil dog fortsat være optimeringsmuligheder, og 
en vigtig del af vores arbejde fremadrettet er løbende 
at identificere og realisere disse.

For os handler værdikædeforståelsen derfor om at se 
sammenhængen mellem:

• de materialer, vi anvender (fx maling, spartel og 
hjælpemidler)

• transport og energiforbrug i hverdagen

• udførelsen af arbejdet hos kunden

• og håndteringen af affald efter endt opgave

VÆRDIKÆDEFORSTÅELSE 

NATURRESSOURCER PRODUKTION FRAGT HOS MALERMESTEREN TRANSPORT ARBEJDE HOS KUNDEN AFFALD

Råvarer udvindes fra 
naturen. Fx træ, 

mineraler, vand og olie

Råvarer forarbejdes og 
bliver til materialer som 

maling, spartel, 

afdækning m.m.

Materialer transporteres i 

værdikæden, opbevares 
og klargøres til 

distribution

Kontordrift, praktiske  

medarbejderforhold, 

materialeopbevaring, 

rengøring og vedligehold 
af værktøj

Vi kører ud til kunden 
med materialer, værktøj 

og udstyr i varevogn

Vi udfører malerarbejde 
på byggeri eller hos 

kunden

Affald sorteres og 

afleveres til genbrug, 

genanvendelse eller 

forbrænding
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Som en del af vores arbejde med værdikæden har vi 
gennemført en kortlægning af de materialer og 
ressourcer, vi anvender i vores daglige drift.

Formålet med materialekortlægningen er at skabe 
overblik over:

• hvilke materialer vi bruger 

• hvor de kommer fra 

• og hvordan de indgår i vores arbejde 

Kortlægningen fungerer som et praktisk værktøj, der 
kan understøtte vores løbende arbejde med at:

• reducere ressourceforbrug 

• vælge mere bæredygtige materialer 

• forbedre arbejdsmiljø og sundhed 

• og minimere affald 

Materialekortlægningen er ikke fuldstændig, men 
dækker de primære materialer og aktiviteter i 
virksomheden. Den vil løbende blive opdateret og 
videreudviklet i takt med, at vi opnår mere viden og 
erfaring.

MALING OG OVERFLADEPRODUKTER

- Vægmaling (plastmaling, akryl, silikat)
- Loftmaling

- Træ- og metalmaling

- Facademaling

- Lak og klarlak

- Olie og træbeskyttelse
- Grunder / prime

- Specialmaling 

(vådrum, brandhæmmende, 
spærrende)

KEMIKALIER OG HJÆLPEMIDLER
- Fortynder og opløsningsmidler
- Rengøringsmidler til værktøj
- Lim og klæbemidler
- Fugemasse

- Tilsætningsprodukter
FORBEHANDLING OG REPARATION

- Spartelmasse (fin, medium, grov)

- Filler og reparationsmørtel
- Armeringsbånd og glasfilt
- Sandpapir og slibenet

- Afrenser og grundrens

- Skimmelhæmmende midler

VÆRKTØJ
- Pensler (forskellige størrelser og 
typer)

- Malerruller og bakker

- Spartler og skrabere

- Slibemaskiner og slibeklodser

- Forlængerstænger
- Skrabere og tapetværktøj

AFDÆKNING OG BESKYTTELSE

- Afdækningsplast
- Afdækningspap
- Malertape (almindelig og fin)

- Beskyttelsesfilt

- Dækpap til gulve og trapper
- Engangsklude og aftørringsmaterialer

ARBEJDSUDSTYR

- Varebiler

- Stiger

- Stillads (fast eller rullestillads)

- Bukke

- Arbejdslamper

- Forlængerledninger

PERSONLIGE VÆRNEMIDLER
- Arbejdshandsker

- Åndedrætsværn / masker
- Beskyttelsesbriller

- Arbejdstøj
- Sikkerhedssko

- Høreværn (ved maskinarbejde)

AFFALD OG MILJØ
- Affaldsposer og beholdere

- Spande til restmaling

- Opsamlingsudstyr til vaskevand

- Sorteringsløsninger

”End of Life” - Maling indgår i 
affaldshåndteringen af byggeaffald 
som malede overflader  eller som slibe 

støv.  

MATERIALEKORTLÆGNING 
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Klimaforandringer og de stigende krav til dokumentation fra kunder og markedet er et centralt fokusområde 
for Malerfirmaet MGA. Vi ønsker at blive klogere på vores eget klimaaftryk og på de påvirkninger, der ligger i 
vores værdikæde. Samtidig ønsker vi at være forberedt på en fremtid, hvor klima- og bæredygtighedsdata i 
stigende grad skal deles mellem virksomheder i værdikæden. 

Vi vil derfor fortsætte arbejdet med klimaregnskaber og forbedring af vores datagrundlag, herunder indsamling 
af mere præcise oplysninger om transport, energi og materialeforbrug. Samtidig vil vi undersøge mulighederne 
for at anvende mere produktspecifik dokumentation, flere miljømøærkede varer og klimadata fra leverandører, 
så vi kan understøtte kundernes behov.

Et sikkert og sundt arbejdsmiljø er en grundlæggende forudsætning for vores virksomhed. Malerfaget har 
historisk været forbundet med udfordringer relateret til kemi, støv, ergonomi og fysisk belastning, og vi ser det 
som vores ansvar løbende at forbedre rammerne for et sundt arbejdsliv. 

Gennem uddannelse, instruktion, anvendelse af relevante værnemidler og løbende fokus på sikkerhed arbejder 
vi for at forebygge arbejdsulykker og minimere påvirkninger fra kemiske produkter. Samtidig ønsker vi at styrke 
medarbejdernes viden og kompetencer, så sikkerhed og sundhed bliver en naturlig del af hverdagen på alle 
arbejdspladser.

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er afgørende for både virksomhedens og branchens fremtid. Derfor 
ønsker vi aktivt at bidrage til uddannelse af nye medarbejdere og lærlinge samt skabe gode rammer for faglig 
udvikling og trivsel. Vi ønsker at være en arbejdsplads, hvor både mænd og kvinder kan udvikle sig fagligt og 
personligt, og hvor der er plads til forskellighed. 

Gennem uddannelse, lærlingeindsats og fokus på gode arbejdsforhold ønsker vi at understøtte et attraktivt og 
mangfoldigt malerfag, som kan tiltrække fremtidens medarbejdere og sikre fortsat høj faglig kvalitet i branchen.

Som mindre malervirksomhed har vores arbejde med bæredygtighed historisk været præget af konkrete initiativer og løbende 
forbedringer i hverdagen frem for en formaliseret strategi. Vi har blandt andet haft fokus på anvendelse af miljømærkede produkter, 
sikker håndtering af materialer, uddannelse af medarbejdere samt en gradvis omstilling af bilflåden til mere klimavenlige alternativer. 

Arbejdet med denne ESG-rapport og den tilhørende analyse af virksomhedens påvirkninger har imidlertid givet os en større forståelse 
af vores væsentligste bæredygtighedstemaer og de områder, hvor vi har de bedste muligheder for at skabe forbedringer. Derfor 
ønsker vi fremover at arbejde mere strategisk og målrettet med bæredygtighed gennem en række prioriterede indsatsområder.
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VORES BÆREDYGTIGHEDFOKUS
Udvælg og indsætte de 
relevante verdensmål.
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GRØN OMSTILLING AF BILFLÅDEN

Målsætning
Malerfirmaet MGA ønsker løbende at 
reducere virksomhedens klimaaftryk ved at 
udfase fossildrevne servicebiler og erstatte 
dem med elbiler.

Indsatser
• Gradvis udskiftning af benzin- og 

dieselbiler til elbiler ved nyanskaffelser.

• Planlægning af bilflåden med fokus på 
energieffektiv drift og reduceret CO2-
udledning.

• Optimering af ruteplanlægning for at 
mindske transporttid og unødvendig 
kørsel.

• Undersøgelse af muligheder for 
ladeinfrastruktur ved virksomhedens 
adresse.

• Løbende vurdering af nye grønne 
transportløsninger i takt med den 
teknologiske udvikling.

Ambition
MGA ønsker, at størstedelen af 
virksomhedens bilflåde på sigt består af 
elbiler som led i en mere ansvarlig og 
fremtidssikret drift.

–

•

•

•

•

•

FOKUSOMRÅDE – GRØN BILFLÅDEN

Målsætning

ønsker løbende

•

• Planlægning bilflåden på

• ruteplanlægning unødvendig kørsel

• Undersøgelse

• Løbende grønne transportløsninger

ønsker, størstedelen bilflåde på består

FOKUSOMRÅDE – LÆRLINGE FAGLÆRT

Målsætning

ønsker
ansættelse lærlinge

• Øge lærlinge år

• stærkt læringsmiljø på

• lærlinge på både større

• tæt lærlinge

•

ønsker være læreplads, får både

FLERE LÆRLINGE OG UDVIKLING AF 
FAGLÆRT ARBEJDSKRAFT

Målsætning
Malerfirmaet MGA ønsker at bidrage aktivt til 
uddannelse og udvikling af fremtidens malere 
gennem ansættelse og fastholdelse af 
lærlinge.

Indsatser
• Øge antallet af lærlinge i virksomheden 

over de kommende år.

• Sikre et trygt og fagligt stærkt 
læringsmiljø med fokus på kvalitet og 
ansvarlighed.

• Stort løbende fokus på sundhed og 
sikkerhed.

• Prioritere faglig sparring og tæt 
samarbejde mellem erfarne svende, 
lærlinge og brancheaktører.

• Samarbejde med relevante 
erhvervsskoler og 
uddannelsesinstitutioner.

Ambition
MGA ønsker at være en attraktiv læreplads, 
hvor unge får mulighed for at udvikle sig både 
fagligt og personligt.

LOKAL TILSTEDEVÆRELSE OG 
ANSVARLIGHED

Målsætning
Malerfirmaet MGA ønsker at styrke sin lokale 
tilstedeværelse og bidrage positivt til 
lokalområdet i Egedal, Storkøbenhavn og 
Nordsjælland.

Indsatser
• Prioritere lokale samarbejder og 

relationer med kunder, leverandører og 
samarbejdspartnere.

• Fastholde høj kvalitet og ordentlighed i 
alle lokale projekter.

• Bidrage til lokal beskæftigelse gennem 
ansættelser og uddannelse.

• Være synlige og tilgængelige i 
lokalområdet gennem tæt kundekontakt 
og lokal service.

• Arbejde for langvarige relationer baseret 
på tillid, kvalitet og ansvarlighed.

Ambition
MGA ønsker at være kendt som et lokalt 
forankret malerfirma med fokus på kvalitet, 
ansvar og langsigtede relationer.
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For Malerfirmaet MGA omfatter miljøforhold de områder, 
hvor virksomheden har de væsentligste miljøpåvirkninger 
gennem egne aktiviteter og værdikæden. Særligt er klima, 
ressourceforbrug, materialevalg, forurening og indeklima 
identificeret som væsentlige temaer. 

Som malervirksomhed har vi størst mulighed for at 
påvirke disse områder gennem ansvarlige indkøb, effektiv 
ressourceanvendelse, klimadata og bevidste valg af 
produkter og arbejdsmetoder.

KLIMA & MILJØ

Indsæt logo

Skift farve på teksten INTRODUKTION | ANALYSE | MILJØ | SOCIAL | VIRKSOMHEDSADFÆRD | DATA
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I forbindelse med udarbejdelsen af 
denne ESG-rapport har vi også forholdt 
os til de stigende krav til 
dokumentation og data, som vi oplever 
fra både kunder, samarbejdspartnere 
og den generelle udvikling i 
byggebranchen. 

For Malerfirmaet MGA er det vigtigt at 
være forberedt på denne udvikling. Vi 
ønsker at kunne levere relevante og 
værdiskabende data til vores kunder, 
samtidig med at vi har fokus på 
proportionalitet. 

Som en mindre håndværksvirksomhed 
er det vigtigt, at dokumentationskrav 
står mål med vores rolle i værdikæden 
og virksomhedens størrelse. Vi ønsker 
derfor at opbygge vores datagrundlag 
på en måde, der skaber værdi for både 
kunder og virksomhed, frem for at 
bruge ressourcer på indsamling af 
oplysninger, som ikke bidrager til 
bedre beslutninger eller reelle 
forbedringer.

Denne ESG-rapport er et første skridt i 
den udvikling. Arbejdet med rapporten 
og klimaregnskabet har givet os en 
større forståelse af vores egen 
værdikæde, vores væsentligste 
påvirkninger og de områder, hvor vi har 
de største muligheder for at gøre en 
forskel. Samtidig har det givet os 
indsigt i, hvilke data der allerede er 
tilgængelige, og hvor vi fremadrettet 

skal styrke vores registrering og 
dokumentation.

Bygningsreglementet i fokus
Som håndværksvirksomhed med tætte 
relationer til byggebranchen bevæger 
vi os ind på et område, der fortsat er 
under udvikling. Bygningsreglementets 
klimakrav har i de senere år medført 
øgede dokumentationskrav til 
byggeprojekter, og disse krav omfatter 
nu også mindre byggerier end tidligere. 
Der er fortsat usikkerhed om, hvordan 
bygherrer, rådgivere og entreprenører i 
praksis vil håndtere kravene, og vi 
forventer derfor, at forskellige projekter 
vil stille forskellige krav til 
dokumentation.

For malerfaget vurderer vi umiddelbart, 
at vores direkte bidrag til eksempelvis 
materialemængder, affaldsmængder 
og varetransport ofte vil være relativt 
begrænset sammenlignet med andre 
faggrupper i byggeriet. Samtidig 
indeholder de gældende regler en 
række minimumsgrænser, som 
betyder, at visse aktiviteter ikke 
nødvendigvis skal medregnes i 
byggeriets samlede klimaberegninger. 
Det ændrer dog ikke ved, at vi ønsker 
at være i stand til at levere relevante 
data, når kunder eller bygherrer 
efterspørger dem.

Vi følger derfor udviklingen tæt og 
arbejder på gradvist at styrke vores 

datagrundlag inden for områder som 
affald, materialeforbrug, materiale-
transport, procesenergi og 
byggepladsrelaterede aktiviteter. I dag 
er transport af materialer under 
bestemte vægtgrænser i vidt omfang 
undtaget fra krav om dokumentation, 
hvilket betyder, at malerfaget ofte kun i 
begrænset omfang påvirkes af disse 
krav. Men vi ser det som sandsynligt, at 
datakravene vil udvikle sig over tid.

Vi har allerede taget de første skridt 
mod en mere systematisk registrering 
af transportdata. Gennem GPS-
baserede systemer i vores køretøjer og 
planlægningsværktøjer vil vi 
fremadrettet have mulighed for at 
dokumentere kørte kilometer på 
byggesager, hvis dette bliver relevant i 
forhold til kundekrav eller fremtidige 
krav i byggeriet.

På samme måde arbejder vi med en 
gradvis omstilling af vores bilflåde. Den 
første elbil er på vej ind i 
virksomheden, og målsætningen er, at 
fremtidige udskiftninger sker med 
fokus på eldrevne eller andre mere 
klimavenlige alternativer, når disse kan 
understøtte virksomhedens praktiske 
behov.

OBS på udviklingen 
Vi følger også udviklingen inden for 
produktdata og miljødeklarationer. Vi 
har endnu ikke oplevet konkrete 

forespørgsler på EPD'er for maling og 
relaterede produkter, men vi orienterer 
os løbende hos vores leverandører om 
mulighederne for at fremskaffe denne 
type dokumentation. Vi forventer, at 
produktspecifikke klimadata og 
miljødata i stigende grad vil blive 
relevante i takt med udviklingen af 
klimakrav og bæredygtigheds-
certificeringer.

Særligt inden for miljømærkede og 
certificerede byggerier ser vi en 
udvikling, hvor dokumentation af 
materialers klima- og miljøegenskaber 
får større betydning. Det gælder blandt 
andet byggerier certificeret efter 
Svanemærket, DGNB, LEED og andre 
ordninger, hvor der ofte efterspørges 
dokumentation i form af EPD'er, 
kemikaliedata, miljømærker og 
oplysninger om indeklimaegenskaber.

Vi ser derfor arbejdet med data som en 
naturlig del af den professionelle 
udvikling af Malerfirmaet MGA. Målet er 
ikke at indsamle mest mulig data, men 
at indsamle de rigtige data, så vi kan 
understøtte kundernes behov, leve op 
til fremtidige krav og samtidig bruge 
informationerne aktivt til at forbedre 
vores egen virksomhed.

STIGENDE DATAKRAV OG VORES PARATHED
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Udarbejdelsen af dette 
klimaregnskab er første gang, 
Malerfirmaet MGA systematisk 
kortlægger virksomhedens 
klimaaftryk. 

Klimaregnskabet er udarbejdet i 
samarbejde med Norion Consult 
med anvendelse af Greenhouse Gas 
Protocol (GHG-protokollens) 
retningslinjer for opgørelse af 
drivhusgasudledninger og omfatter 
virksomhedens væsentligste 
udledningskilder inden for Scope 1, 
Scope 2 og relevante Scope 3-
kategorier.

Da der historisk ikke har været 
etableret processer eller systemer til 
indsamling af klimadata, er 
opgørelsen baseret på de bedst 
tilgængelige oplysninger på 
tidspunktet for rapporteringen. 

Klimaregnskabet skal derfor 
betragtes som et baseline-år, der 
skaber indsigt i virksomhedens 
væsentligste udledningskilder og 
danner grundlag for fremtidige 
forbedringer af både datakvalitet og 
klimaindsats.

Som malervirksomhed er vores 
klimaaftryk koncentreret omkring 
relativt få aktiviteter. Virksomheden 
råder over mindre kontorfaciliteter, 
som kun anvendes i begrænset 

omfang, da størstedelen af 
arbejdstiden foregår ude hos 
kunderne. Forbrug af el, varme, vand 
og affald er samtidig knyttet til et 
lejemål med fælles afregning, hvilket 
begrænser mulighederne for 
detaljeret kortlægning. Bygningens 
energiforbrug vurderes derfor at 
udgøre en mindre del af 
virksomhedens samlede klimaaftryk.

Arbejdet med klimaregnskabet har 
givet os en større forståelse af vores 
væsentligste udledningskilder og de 
områder, hvor vi har de bedste 
muligheder for at reducere vores 
klimaaftryk. Samtidig har processen 
synliggjort behovet for mere 
systematisk registrering af blandt 
andet brændstofforbrug, 
transportaktiviteter og indkøbte 
materialer.

Fremadrettet vil vi afsøge tilgange til 
at styrke datagrundlaget gennem 
bedre registreringer og øget 
anvendelse af leverandørdata, 
herunder produktspecifik 
dokumentation og EPD'er, hvor disse 
er tilgængelige. Dette vil forbedre 
kvaliteten af vores klimaberegninger 
og skabe et bedre grundlag for 
fremtidige beslutninger og 
reduktionsindsatser.

KLIMA OG ENERGI
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Analysen peger på to tydelige klima-
hotspots i Malerfirmaet MGAs 
aktiviteter. Det første er transporten, 
som i dag primært foregår med 
varevogne og dieseldrevne 
køretøjer. 

Det andet er indkøb af materialer, 
særligt maling, spartelprodukter, 
afdækningsmaterialer og øvrige 
forbrugsvarer, som udgør en 
væsentlig del af virksomhedens 
samlede klimaaftryk.

Transport
På transportsiden vurderes den 
største reduktionsmulighed at være 
en gradvis overgang fra 
dieselkøretøjer til eldrevne 
alternativer i takt med den naturlige 
udskiftning af bilparken og den 
teknologiske udvikling på området. 

Materialer og indkøb
Materialeforbruget udgør et 
væsentligt område i 
klimaregnskabet. I den nuværende 
opgørelse er klimaaftrykket beregnet 
ved hjælp af generiske 
emissionsfaktorer, som giver et 
overordnet billede af påvirkningen.

Fremadrettet ønsker vi i højere grad 
at basere beregningerne på 
produktspecifik dokumentation fra 
leverandørerne, herunder EPD'er 
(Environmental Product 

Declarations). Dette vil skabe et mere 
præcist billede af klimaaftrykket og 
gøre det muligt at sammenligne 
produkter og dokumentere 
eventuelle klimabesparelser ved 
valg af materialer med lavere 
klimaaftryk.

Vejen frem
Klimaregnskabet har bekræftet, at 
virksomhedens væsentligste 
klimabelastninger er knyttet til 
transport og indkøbte materialer. 
Samtidig er det også her, vi som 
virksomhed har de største 
muligheder for at påvirke 
udviklingen gennem egne 
beslutninger, investeringer og 
indkøb.

På baggrund af kortlægningen vil 
reduktion af brændstofforbrug samt 
øget fokus på materialevalg og 
leverandørdata være centrale 
fokusområder i den fremtidige 
klimaindsats. 

Klimaregnskabet viser samtidig, at 
langt størstedelen af virksomhedens 
samlede udledninger stammer fra 
disse områder, hvilket understøtter 
vores prioritering af dem som de 
væsentligste indsatsområder for 
fremtidige reduktioner og 
forbedringer.

KLIMAHOTSPOTS
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For Malerfirmaet MGA vurderes den 
væsentligste vandpåvirkning ikke at 
ligge i virksomhedens eget direkte 
vandforbrug, men sandsynligvis i 
værdikæden gennem fremstilling af 
maling, spartelprodukter, kemikalier 
og øvrige materialer, som anvendes i 
malerarbejdet. 

Der foreligger dog på nuværende 
tidspunkt ikke tilstrækkelige data til 
at kvantificere denne indirekte 
påvirkning, og området indgår derfor 
ikke nærmere i denne rapport. Der 
kan på sigt analyseres nærmere med 
henblik på etablering af målinger, 
handleplaner og forbedringstiltag.

Virksomhedens eget vandforbrug 
vurderes dels at have karakter af 
husholdningslignende forbrug fra 
kontorfunktioner og almindelig drift. 
Dette forbrug er dog begrænset, og 
størstedelen af arbejdstiden foregår 
på eksterne lokationer hos kunder. 

Derudover anvendes vand i et vist 
omfang til rengøring af materialer, 
pensler, ruller og øvrigt udstyr.

Vandmiljø og potentiel forurening er 
tidligere adresseret i rapporten. Den 
primære påvirkning vurderes at være 
relateret til rengøring af materialer, 
begrænsede mængder kemi samt 
udvaskning fra pensler, ruller og 
øvrigt udstyr til vandmiljøet. 

Vores rapportering 
I henhold til VSME-standarden opgør 
Malerfirmaet MGA virksomhedens 
direkte vandforbrug. Derudover 
foretages en indledende vurdering 
af, hvorvidt virksomhedens 
vandindvindingsområde kan være 
påvirket af vandmangel eller øget 
pres på vandressourcerne.

Selvom Danmark generelt ikke 
forbindes med vandmangel, peger 
klimadata og analyser blandt andet 
fra HOFOR* på, at der på længere 
sigt kan opstå udfordringer med 
drikkevandsforsyningen på Sjælland 
og i hovedstadsområdet. 

Dette skyldes blandt andet 
forventninger om flere varme og 
tørre perioder som følge af 
klimaforandringer, befolknings-
tilvækst og et stigende pres på 
grundvandsressourcerne, herunder 
påvirkninger fra forurening.*

På nuværende tidspunkt er der ikke 
identificeret konkrete forhold, som 
indikerer, at Malerfirmaet MGAs eget 
vandforbrug udgør en væsentlig 
påvirkning. Virksomheden 
anerkender dog, at vandressourcer 
kan blive et mere væsentligt 
fokusområde i fremtiden.

VAND OG VANDFORBRUG
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Som malervirksomhed anvender vi 
produkter med kemiske stoffer og 
råvarer, der kan påvirke miljøet 
gennem produktion, brug og 
bortskaffelse. Vores direkte 
miljøpåvirkning er begrænset 
sammenlignet med producerende 
virksomheder, men materialevalg og 
arbejdsprocesser kan stadig bidrage 
til miljøpåvirkninger.

Vi håndterer maling, 
rengøringsmidler, fugemasser og 
øvrige produkter ansvarligt og 
sorterer affald og materialerester 
korrekt. Samtidig følger vi 
udviklingen inden for mere 
miljøvenlige produkter og lægger 
vægt på leverandørdokumentation, 
så vi kan træffe oplyste valg for 
virksomheden og vores kunder.

Mikroplast

Mikroplast er et stigende 
fokusområde i bygge- og 
anlægsbranchen, herunder 
malerfaget. Produkter med 
plastbindemidler kan bidrage til 
udledning af mikroplast under 
produktion og brug, ved slibning og 
gennem nedbrydning over tid.

Som udførende malervirksomhed 
har vi begrænset indflydelse på 
produkternes sammensætning, men 
følger udviklingen og søger viden 
om løsninger med lavere 
miljøbelastning. Vi minimerer 

materialespild og affald, bruger 
produkterne efter leverandørernes 
anvisninger og er opmærksomme på 
nye produkter og teknologier, der 
kan reducere mikroplastudledning.

Indeklima

De materialer, vi anvender, påvirker 
indeklimaet i de bygninger, hvor vi 
arbejder. Maling, spartelprodukter, 
fugemasser og andre 
overfladebehandlinger kan påvirke 
luftkvaliteten gennem afgivelse af 
kemiske stoffer.

Vi ønsker at bidrage til sunde 
indeklimaer gennem ansvarlige 
materialevalg og korrekt anvendelse. 
Hvor det er muligt og relevant, 
prioriterer vi produkter med 
dokumenterede 
indeklimaegenskaber og anerkendte 
mærkningsordninger som 
Svanemærket, M1 og Indoor Air 
Comfort. Andelen af sådanne 
produkter forventes opgjort i 
fremtidig rapportering.

For at give kunderne et bedre 
grundlag for at vurdere 
produkternes miljø- og 
indeklimaprofil lægger vi vægt på 
adgang til sikkerhedsdatablade, 
tekniske datablade og miljødata som 
EPD’er. Det understøtter kundernes 
mulighed for at vælge løsninger med 
dokumenterede egenskaber.

FORURENING, MIKROPLAST 
OG INDEKLIMA 

VIRKSOMHEDSNAVN / ESG RAPPORT 2025MALERFIRMAET MGA A/S | ESG RAPPORT 2025

20



AFFALD OG RESSOURCEANVENDELSE

Hos Malerfirmaet MGA kan affald overordnet 
opdeles i affald fra kontorfunktioner, lager- og 
driftsfunktioner samt affald fra udførte 
maleropgaver på eksterne lokationer.

Virksomheden råder over et mindre kontor i lejede 
lokaler, hvor affald primært består af 
husholdningslignende affald fra almindelig 
kontordrift, frokostordninger og daglig anvendelse. 

Kontoraffaldet forventes fordelt på de almindelige 
kommunale fraktioner, herunder eksempelvis 
restaffald, papir, pap, plast, glas, metal, madaffald 
og øvrige genanvendelige materialer.

Langt størstedelen af Malerfirmaet MGAs aktiviteter 
udføres på eksterne lokationer hos kunder, hvorfor 
hovedparten af det driftsrelaterede affald opstår 
uden for virksomhedens adresse. 

Virksomhedens adresse fungerer primært som 
lager, materialeplads og driftsbase, hvor der kun i 
begrænset omfang opstår produktionsrelateret 
affald.

Vores affald
Affald fra malerarbejdet består hovedsageligt af 
tom emballage, herunder malerspande samt 
afdækningsmaterialer som plast, tape og
slibematerialer. Hertil udtjent udstyr såsom pensler, 
ruller og tilhørende hjælpemidler. 

Håndteringen af affald afhænger af den konkrete 
opgave. Affald kan enten bortskaffes direkte på den 
pågældende lokation efter aftale med kunden eller 
medtages tilbage til virksomhedens lager- og 
driftsadresse for efterfølgende sortering og 
bortskaffelse.

Det vurderes, at egentligt kassation af maling og 
kemikalier forekommer i begrænset omfang. Rester 
af maling, malingsrester og øvrige kemiske 
produkter søges i videst muligt omfang anvendt 
fuldt ud inden bortskaffelse. 

Malerfirmaet MGA arbejder derfor ud fra en praksis, 
hvor korrekt materialedisponering anvendes til at 
reducere overforbrug, minimere affaldsmængder 
og sikre en mere effektiv ressourceudnyttelse.

Der arbejdes aktivt med at begrænse spild, da 
maling, kemi og specialprodukter udgør en 
væsentlig indkøbspost og dermed har både 
økonomisk og miljømæssig betydning.

Maling begrænser bedre cirkularitet
Virksomheden har tidligere undersøgt muligheder 
for bedre afsætning og cirkulær håndtering af 
arbejdstøj. Malerfaget er dog særligt udfordret, da 
arbejdstøj ofte påvirkes af maling, spartel, 
fugemasser og øvrige produkter, hvilket begrænser 
mulighederne for genbrug, indsamling og 
recirkulering. Det er tidligere afsøgt, men der findes 
aktuelt ikke veletablerede løsninger målrettet 
malerfaget.

Tilsvarende udfordringer gør sig gældende for dele 
af afdækningsmaterialerne. Plast, pap, 
afdækningsfilt og lignende materialer bliver ofte 
kontamineret med maling, støv og øvrige 
produktrester i forbindelse med udførelsen. Dette 
reducerer mulighederne for genanvendelse og 
medfører, at en del materialer fortsat håndteres 
som restaffald.
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For Malerfirmaet MGA omfatter de sociale forhold de 
områder, hvor virksomheden har den største påvirkning 
på egne medarbejdere og lærlinge. Særligt er 
arbejdsmiljø, sundhed og sikkerhed, uddannelse og 
kompetenceudvikling samt gode arbejdsforhold 
identificeret som væsentlige temaer. 

Som malervirksomhed er medarbejdernes faglighed, 
trivsel og sikkerhed en forudsætning for at kunne levere 
kvalitet til kunderne og sikre en attraktiv og ansvarlig 

arbejdsplads.

SOCIAL 
ANSVARLIGHED

23
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OM VORES SOCIALE INDSATSER

Social ansvarlighed en naturlig del af 
virksomhedens værdier og daglige 
arbejde. 

Hos Malerfirmaet MGA, lægger vi 
stor vægt på trivsel, samarbejde og 
en god omgangstone. Vi tror på, at et 
godt arbejdsmiljø skabes gennem 
respektfuld dialog, hjælpsomhed og 
gensidig tillid i hverdagen.

Vi arbejder for en hverdag med 
ordnede forhold, klare forventninger 
og fokus på sikkerhed og trivsel. Hos 
os skal man føle sig tryg – både 
fagligt og menneskeligt. Vi møder 
hinanden med respekt, lytter til 
hinandens input og tager hånd om 
udfordringer i fællesskab. Der er 
plads til forskellighed, humor og 
ærlig kommunikation, og vi 
prioriterer gode relationer mellem 
kollegaer såvel som til kunder.

Det betyder blandt andet, at vi 
hjælper hinanden, tager hensyn og 
skaber rammer, hvor alle kan udføre 
deres arbejde med ro og kvalitet.

Fællesskab
Som mindre virksomhed har vi en 
tæt kontakt i dagligdagen, og det 
giver en særlig mulighed for nærvær, 
fleksibilitet og fælles ansvar. 

Vi ønsker, at alle medarbejdere 
oplever arbejdsglæde, bliver 
værdsat for deres indsats og føler sig 
som en vigtig del af fællesskabet.

Vi prioriterer fællesskabet gennem 
årlige medarbejderarrangementer, 
som styrker sammenholdet og 
relationerne på tværs af 
virksomheden. Derudover har vi 
løbende dialog og faste 
medarbejdermøder, hvor der er 
mulighed for sparring, feedback og 
fælles udvikling. 

Vi tror på, at åben kommunikation og 
involvering skaber større trivsel og et 
stærkere samarbejde i hverdagen.

Flere af vores medarbejdere har 
været en del af virksomheden siden 
opstarten, hvilket vi ser som et vigtigt 
tegn på loyalitet, arbejdsglæde og et 
stærkt fællesskab. Det bidrager til en 
stabil arbejdsplads med stor erfaring, 
høj faglighed og gode relationer 
mellem kollegaerne.

Sundhed og sikkerhed
Malerfaget indebærer en række 
sundheds- og sikkerhedsrisici. MGA 
har derfor særligt fokus på at 
forebygge eksponering for kemi og 
farlige stoffer samt på at sikre et 
sundt arbejdsmiljø og indeklima. 

Herudover har virksomheden fokus 
på de øvrige risici, der generelt er 
forbundet med håndværksarbejde. 

Trods det forebyggende arbejde 
registrerede MGA i 2025 én 
arbejdsulykke.
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UDDANNELSE & FAGLIGUDVIKLING

Uddannet personale med stærk faglig stolthed og 
en professionel tilgang til arbejdet, er en 
forudsætning for tilfredse kunder. For os er kvalitet, 
ansvarlighed og godt håndværk grundlæggende 
værdier, som skal kunne mærkes både internt i 
virksomheden og i det arbejde, vi leverer til vores 
kunder.

Virksomheden arbejder målrettet for at skabe 
muligheder for unge mennesker og bidrager aktivt 
til udviklingen af fremtidens faglærte malere. 

Vi ser et stort potentiale i at give unge en chance 
for at udvikle deres kompetencer og skabe en 
positiv tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved at tage 
socialt ansvar bidrager MGA til at styrke både den 
enkelte unge og samfundet som helhed.

Et centralt fokusområde er deltagelsen i Junior 
Mesterlære, som giver unge mulighed for tidligt at 
stifte bekendtskab med håndværksfaget gennem 
praktiske erfaringer i en rigtig virksomhed. Gennem 
denne indsats hjælper MGA unge med at afklare 
deres interesser, opbygge selvtillid og få indsigt i de 
krav og muligheder, der findes i malerfaget.

Malerfirmaet MGA støtter også op om UngeLøftet, 
der arbejder for at hjælpe flere unge ind i 
uddannelse og beskæftigelse. 

Derfor har virksomheden en positiv AUB 
(Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), fordi den har 
flere lærlinge end påkrævet. 

MGA betragter lærlingeuddannelse som en 
investering i fremtiden og ser AUB-ordningen som 
et vigtigt redskab til at understøtte virksomheder, 

der tager ansvar for uddannelse af nye faglærte. 

Ved løbende at uddanne lærlinge er virksomheden 
med til at sikre den nødvendige arbejdskraft og 
fastholde høj faglig kvalitet i branchen.

Lærlinge skal møde et inspirerende og 
inkluderende læringsmiljø, hvor de får mulighed for 
gradvist at udvikle deres faglige kompetencer 
gennem praktisk erfaring, tydelig instruktion og 
passende ansvar. 

Virksomheden har samtidig øget fokus på at skabe 
et inkluderende arbejdsmiljø for medarbejdere med 
personlighedsforstyrrelser og 
indlæringsvanskeligheder. 

Derfor arbejder MGA for at sikre rammer, hvor der 
er plads til forskellige styrker, læringsformer og 
behov. Gennem forståelse, støtte og praktiske 
løsninger ønsker virksomheden at skabe de bedste 
muligheder for, at alle medarbejdere kan udvikle 
sig fagligt og trives i hverdagen.

Ved at kombinere faglig uddannelse, menneskelig 
forståelse og et inkluderende arbejdsmiljø ønsker 
MGA ikke blot at uddanne dygtige håndværkere, 
men også at bidrage positivt til menneskers trivsel, 
selvværd og tilknytning til arbejdsmarkedet.
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For Malerfirmaet MGA omfatter governance de områder, 
der understøtter en ansvarlig ledelse og en professionel 
drift af virksomheden. Særligt er forretningsetik, kvalitet, 
lovmedholdelighed, leverandørsamarbejde og ansvarlige 
forretningsprocesser identificeret som væsentlige temaer. 

Som ejerledet malervirksomhed er god governance 

grundlaget for tillidsfulde relationer til kunder, 
medarbejdere og samarbejdspartnere samt en langsigtet 

og ansvarlig udvikling af virksomheden.

VIRKSOMHEDS-
ADFÆRD
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VIRKSOMHEDSADFÆRD
For Malerfirmaet MGA omfatter 
governance ansvarlig virksomheds-
ledelse, efterlevelse af gældende 
lovgivning og branchestandarder 
samt en forretningspraksis, der 
understøtter kvalitet, kundetillid og 
langsigtet værdiskabelse.

Virksomheden arbejder ud fra en 
forståelse af, at god ledelse ikke 
alene handler om økonomisk drift, 
men også om ordentlighed, faglig 
udvikling og ansvar over for kunder, 
medarbejdere og branchen som 
helhed.

I henhold til VSME-standardens 
område om korruption og 
korruptionslignende forhold 
vurderes MGA’s eksponering som 
begrænset. 

Virksomheden har ikke historisk haft 
konstaterede tilfælde af korruption, 
bestikkelse eller lignende forhold, og 
risikoen vurderes som lav på 
baggrund af virksomhedens 
størrelse, aktiviteter og 
markedsområde. 

MGA arbejder samtidig efter 
gældende lovkrav, overenskomst-
mæssige forhold og almindelige 
principper om gennemsigtighed og 
ansvarlig virksomhedsdrift.

Brancheengagement
En væsentlig del af virksomhedens 
governancearbejde er knyttet til 
faglig udvikling og aktiv deltagelse i 
branchen. 

Direktør Mads Gianelli Anderssons 
engagement i Københavns 
Malerlaug, bidrager til vidensdeling, 
adgang til ny faglig indsigt og dialog 
om udviklingen af malerfaget og de 
vilkår, sektoren og særligt mindre 
malermestre arbejder under.

ESG-processen har blandt andet 
givet anledning til et øget fokus på 
malerfagets rolle i forbindelse med 
nye krav i byggeriet, herunder 
udviklingen inden for 
bygningsreglement, dokumentation 
og bæredygtighedskrav. 

Gennem branchefællesskaber som 
malerlauget kan sådanne emner 
behandles i fællesskab og omsættes 
til viden, vejledning og 
erfaringsudveksling til gavn for både 
virksomheder og kunder.

28
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Kundetilfredshed og troværdighed 
Kvalitet og kundetillid er samtidig et 
centralt element i MGA’s 
virksomhedsledelse. MGA er 
medlem af Danske Malermestre og 
er dermed omfattet af Håndværkets 
Ankenævn samt Danske 
Malermestres garantiordning.

Ordningerne bidrager til at sikre 
kunderne håndværksmæssigt 
korrekt udført arbejde og 
understøtter virksomhedens fokus 
på faglig kvalitet, ansvarlig udførelse 
og god håndværksmæssig praksis.

Virksomheden er desuden en del af 
initiativet En Rigtig Maler, som 
synliggør organiserede 
malervirksomheder med fokus på 
uddannelse, faglighed, 
overenskomstforhold, arbejdsmiljø 
og kvalitet. Initiativet understøtter 
MGA’s ambition om at levere 
professionelt malerarbejde med høj 
faglig standard og ansvarlig drift.

Smileyordning for godt håndværk
MGA har endvidere siden 2018 været 
registreret hos Anmeld Håndværker, 
hvor kundernes vurderinger fungerer 
som et løbende kvalitetsparameter. 

Virksomheden har opnået en samlet 
vurdering på 4,9 ud af 5,0 baseret på 
178 anmeldelser, herunder høje 
vurderinger inden for 

aftaleoverholdelse, pris i forhold til 
tilbud, kundetilfredshed og 
oprydning efter udført arbejde.

For MGA er kundernes tillid og de 
mange tilbagevendende opgaver 
blandt virksomhedens vigtigste 
aktiver. 

Governance handler derfor ikke 
alene om efterlevelse af krav og 
forebyggelse af negative forhold, 
men i lige så høj grad om at 
fastholde høj faglig kvalitet, styrke 
relationerne til kunderne og bidrage 
aktivt til udviklingen af malerfaget og 
branchens fremtidige rammer.

KUNDETILFREDSHED & KVALITET
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POLITIKOMRÅDER
Område Konkret 

politik?

Offe ntligt 

tilgængelig?
Fremtidige 

målsætnin ger 
eller  initiativer?

Beskrivelse af polit ikken Kort beskrivelse af praksis  og fremtidige 

initiativer

Specificering af fremtidige initiativer Højeste 
ledelsesniveau

Klimaforandringer JA Nej JA

MGA arbejder for at reducere virksomhedens 

klimaaftryk, særligt fra transport og 
virksomhedens bilflåde.

Bilfl åden udskiftes løbende med mere 
energieffektive biler og elbiler, når eksisterende 
køretøjer skal erstattes. Køredata er tilgængelig 
via GPS-track.

Målsætning om en 100 % elektrificeret bilflåde i 
2030. Ruteplanlægningen optim eres, og 
mulighederne for l adeinfrastruktur ved 

virksomhedens adresse undersøges.

Direktør

Forurening Ja Nej JA

MGA arbejder for at begrænse forurening og 
påvirkninger fra maling, kemikalier og øvrige 
produkter gennem ansvarlige produktvalg og 

korrekt håndtering.

Der er fokus på miljømærkede produkter og 
dialog m ed kunderne om  mere miljøvenlige og 
mindre skadelige løsninger

Udarbejdelse af en handleplan for at øge 
anvendelsen af miljømærkede produkter samt 
styrke registrering, substitution og korrekt 

håndtering af kemikalier.

Direktør

Vand- og havressou rcer Nej - - - - -
Direktør

Biodiversitet og 

økosys temer Nej - - - - -
Direktør

Cirkulær økonomi og 

ress ourcer
Delvis Nej

Ressourcehensyn indgår i virksomhedens 
indkøbspraksis og instruktion af 
medarbejderne, men er endnu ikke samlet i en 

særskilt politik.

Der er fokus på præcis beregning af 
materialeforbrug, begrænsning af malingsspild, 
genanvendelse, korrekt affaldssortering og 

ansvarlige indkøb.

Ressourceforbruget skal følges mere systematisk. 
Der arbejdes med bedre lagerstyring,  

affaldssortering og øget opmærksomhed på 
mulighederne for genbrug og genanvendelse.

Direktør

Egen arbejds styrke Ja Nej

MGA’ s medarbejderhåndbog beskriver 
virksomhedens principper for arbejdsmiljø,  
sundhed, sikkerhed, trivsel, udvikling og 

ansvarlig adfæ rd.

Virksomheden arbejder løbende med sikkerhed, 
faglig kvalitet og et trygt arbejdsm il jø. MGA ønsker 
samtidig at væ re en attraktiv læreplads.

Antallet af læ rlinge skal øges over de kommende år.  
Der skal fortsat være tæt samarbejde med 
medarbejdere, svende, lærl inge, brancheaktører og 
relevante uddannelsesinstitutioner.

Direktør

Arbejdere i værdikæden Ja Nej

MGA lægger vægt på ordentlige arbejdsforhold 
og ansvarlig beskæftigelse hos 
samarbejdspartnere og øvrige aktører i 
værdikæden.

Virksomheden bidrager aktivt til uddannelse og 

udvikling af fremtidens malere og deltager i 

brancheforeninger og faglige samarbejder.

Samarbejdet med erhvervsskoler, 

uddannelsesinstitutioner og brancheaktører skal 
fastholdes og udvikles.  R elevante krav til  

arbejdsmiljø og ordentlige arbejdsforhold kan 
gradvist indarbejdes i leverandør- og 

samarbejdsaftaler.

Direktør

Berørte samf und
Nej

MGA har ikke en særskilt politik,  men arbejder 
aktivt med lokal  tilstedeværelse, 
beskæftigelse og ansvarlighed.

Virksomheden støtter lokalt idræts- og 

foreningsliv, anvender lokale samarbejdspartnere 

og bidrager til lokal beskæftigelse gennem  
ansatte og uddannelse af lærlinge.

Lokale samarbejder og relationer til kunder, 

leverandører og øvrige aktører skal  prioriteres. MGA 
vil fastholde sin synlighed og tilgængelighed i 
lokalområdet og arbejde for langvarige relationer 
baseret på tillid, kvalitet og ansvarlighed.

Direktør

Forbrugere og slutbru gere Delvis

Hensynet til kunder og slutbrugere indgår i 
virksomhedens kvalitets-, miljø- og 

produktval g, men er ikke beskrevet i en 

særskilt politik.

MGA vejleder kunderne om produktvalg, 

holdbarhed, kvalitet, indeklima og mulighederne 

for at vælge miljømærkede løsninger, herunder 
produkter med Svanemærket og M1 -klassificering

Kundedialogen om miljømærker,  indeklima, 
holdbarhed og ansvarlige m aterialevalg skal  

styrkes. Miljømæssige alternativer skal gøres 
tydeligere i tilbud og rådgivning.

Direktør

Virksomhedsledelse Ja

MGA ledes med fokus på kvalitet, 
ansvarlighed, ordentlighed, lovmedholdelighed 

og aktiv deltagelse i udviklingen af malerfaget.

Ledelsen deltager aktivt i brancheforeninger og 

faglige initiativer,  herunder Københavns 
Malerlaug, og prioriterer tætte relationer til 
medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere.

ESG-arbejdet skal forankres tydeligere i ledelsen 

gennem årlig opfølgning på målsætninger, 
initiativer og relevante nøgletal.  Politikker og 
handleplaner skal løbende formaliseres og 
opdateres.

Direktør

MALERFIRMAET MGA A/S | ESG RAPPORT 2025

Reference: VSME B26 - Tabel i  henhold til VSME BM Guidens B2-78 og Comprehensive module C2-48



| ESG-RAPPORT 2025

ESG-data omfatter de data og nøgletal, der anvendes til at 
måle og dokumentere virksomhedens arbejde inden for 
miljø, sociale forhold og ledelse. For en malervirksomhed 
omfatter dette blandt andet oplysninger om energi, 
transport, materialeforbrug, affald, arbejdsmiljø, sikkerhed 
og uddannelse. Data danner grundlag for opfølgning, 
rapportering og beslutningstagning samt giver indsigt i 
virksomhedens udvikling over tid.

Det samlede ESG-datagrundlag er tilpasset 

virksomhedens størrelse og aktiviteter og vurderes at 
være dækkende i forhold til EFRAGs VSME-standard, 
herunder kravene i Basic Module.

ESG DATA
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VÆSENTLIG BEMÆRKNINGER TIL OPLYSTE BÆREDYGTIGHEDSDATA

Denne første opgørelse baserer sig på miljødata for kalenderåret 2025, da dette 
på nuværende tidspunkt udgør det mest væsentlige og tilgængelige 
datagrundlag. De finansielle oplysninger følger derimod virksomhedens 
forskudte regnskabsår, som løber fra 1. juli til 30. juni.

Der er derfor en forskydning på seks måneder mellem rapporteringsperioden for 
miljødata og perioden for de finansielle oplysninger. Virksomheden er 
opmærksom på, at perioderne ikke er fuldt sammenfaldende, hvilket blandt 
andet begrænser muligheden for at sammenholde miljømæssige og finansielle 
nøgletal direkte.

Fremadrettet vil virksomheden vurdere mulighederne for at periodisere de 
primære miljødata, så rapporteringsperioderne i højere grad følger regnskabsåret. 
Formålet er at skabe et mere ensartet datagrundlag og forbedre 
sammenligneligheden mellem miljødata og finansielle oplysninger.

Opgørelse af klimadata
Nettoomsætningen er ikke offentliggjort. Som mindre virksomhed kan MGA i 
henhold til årsregnskabslovens § 32 sammendrage nettoomsætningen og visse 
øvrige poster i resultatopgørelsen og i stedet oplyse bruttofortjenesten. 
Nettoomsætningen angives derfor ikke særskilt i den offentliggjorte årsrapport.

CO₂-intensitet pr. nettoomsætning er ikke opgjort, da nettoomsætningen ikke 
offentliggøres i virksomhedens årsrapport. 

Grundlaget for klimaberegningen er MGA’s tilgængelige regnskabs- og 
forbrugsdata. Da virksomheden er relativt lille, og lejer kontorfaciliteter, hvor el, 
vand og varme er inkluderet i en fast betaling, har det ikke været muligt at opgøre 
virksomhedens faktiske forbrug af disse ressourcer. Der er derfor anvendt 
estimerede forbrug baseret på virksomhedens andel af de lejede arealer og 
relevante eksterne nøgletal.

Scope 1 er beregnet ved brug af MGA’s faktiske diesel forbrug til biler eget eller 
leaset til brug i virksomheden.

For scope 2, er elforbruget er estimeret på baggrund af et nøgletal for 
virksomheders elforbrug på 2,5 kWh pr. m² og et lejet areal på 320 m², svarende 
til et estimeret årligt elforbrug på 800 kWh. Derudover er MGA’s varmeforbruget 
estimeret på baggrund af et eksternt nøgletal for elforbrug til varmepumpe. NRGi 
angiver et årligt forbrug på ca. 3.700 kWh for en luft-til-luft-varmepumpe i et 
typisk parcelhus på 130 m². Tallet er anvendt som et vejledende estimat, da det 
faktiske forbrug afhænger af bl.a. bygningens størrelse, isolering, 
opvarmningsbehov og varmepumpens effektivitet.

Til beregning af scope 3, er indkøb af primære materialer, herunder maling og 
redskaber inkluderet, ved at fordele udgifterne fordelt skønsmæssigt, således at 
90% af den samlede faktura er henført til maling mv. og 10% til redskaber. 

Udover indkøb, er vand også en del af scope 3. Vandforbruget er estimeret til 0,22 
m³ pr. m². På baggrund af 320 m² svarer dette til et årligt vandforbrug på ca. 70,4 
m³, svarende til 70.400 liter. Der er et skjult og ikke opgjort vandforbrug hos 
kunderne. 

De estimerede forbrug skal således betragtes som bedste tilgængelige estimater 
og ikke som faktiske målte forbrug. Beregningen bør opdateres, hvis 
virksomheden fremadrettet får adgang til mere præcise data, eksempelvis via 
udlejer eller særskilt opgørelse af el-, vand- og varmeforbrug.

Det nuværende affaldssystem giver ikke mulighed for at udtrække data om 
erhvervsaffald fordelt på detaljerede affaldsfraktioner. Affaldsmængderne kan på 
nuværende tidspunkt alene opgøres som henholdsvis farligt affald og 
almindeligt, ikke-farligt affald. Den farlige affald er estimeret baseret på typisk 
frekvens og mængde for egen indlevering af farligt affald.

Virksomheden kan derfor ikke rapportere en mere detaljeret fordeling på 
eksempelvis plast, pap, metal, træ, malingrester og øvrige fraktioner.

MALERFIRMAET MGA A/S | ESG RAPPORT 2025
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DATA FOR KLIMA OG KLIMATILPASNING (E1)

Kategori Enhed
Baseline 

2025
Referencer

Klima & Energi

Scope 1 tCO2e 20,1 VMSE B3-31a

Scope 2 tCO2e 2 VMSE B3-31b

Scope 3 (ikke obligatorisk) tCO2e 22,1 VSME C3-54 

Samlet Scope emissioner tCO2e 44,2 VMSE B3-31a

CO2e intensitet tCO2e/tDKK Udeladt VMSE B3-31a

Energiforbrug GJ 325 VMSE B3-29

Fjernvarme kWh - VMSE B3-29

Elektricitet kWh 4500 VMSE B3-29

Købt grøn energi kWh - VMSE B3-29

Brændstof (diesel) l 8012 VMSE B3-29

Brændstof (benzin) l - VMSE B3-29

Brændstof (naturgas) kg - VMSE B3-29

Mængde vedvarende energi MWh - VMSE B3-29

Vedvarende energiandel % 0% VMSE B3-29

DATA FOR VANDRESSOURCER (E3)

Kategori Enhed
Baseline 

2024/2025
Referencer

Vandforbrug (brugsvand) m3 70,5 VSME B6-35
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DATA FOR CIRKULARITET OG RESSOURCER (E5)

Kategori Enhed
Baseline 

2025
Referencer

Fraktioner

Ikke-farligt affald (restaffald til forbrænding) * kg 5350 VSME B7-38a

Pap / papir kg - VSME B7-38a

Glas kg - VSME B7-38a

Mad- og drikkekartoner kg - VSME B7-38a

Plastik kg - VSME B7-38a

Metal/stål kg - VSME B7-38a

Farligt affald kg 144 VSME B7-38a

Elektronik og batterier kg - VSME B7-38a

Bygge og anlæg kg - VSME B7-38a

Tekstil kg - VSME B7-38a

Mad (organiskaffald) kg - VSME B7-38a

Mængde af affald sendt til genanvendelse kg - VSME B7-38b

Materialeforbrug i produkter kg - VSME B7-37 

Genanvendt materiale i produkter kg - VSME B7-37 

* Det var ikke muligt at udskille specifik rapporteringsdata for periode på ikke-farligt affald på denne tid ad året. Resultat for perioden medtages i næste rapport.
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DATA FOR EGNE MEDARBEJDERE (S1)

Kategori Enhed
Baseline 

2025
Referencer

Ansættelser

Total antal ansatte HC 10 VSME B8-39a

Ansatte - fast HC 10 VSME B8-39a

Ansatte - tidsbegrænset HC 0 VSME B8-39a

Antal permanente kontrakter % 100% VSME B8-39a

Kønsfordeling % 100% VSME B8-39b

Antal mandlige ansatte HC 8 VSME B8-39b

Antal kvindelige ansatte HC 2 VSME B8-39b

Ansatte i andre lande end Danmark HC 0 VSME B8-39c

Antal afsluttede ansættelser HC 2 VSME B8-40

Medarbejderomsætning % 20% VSME B8-40

Ansatte under 30 HC 2 ESRS S1-9-66b

Ansatte mellem 30 – 50 HC 7 ESRS S1-9-66b

Ansatte over 50 HC 1 ESRS S1-9-66b

Ansatte i fleksjob HC 0 VITAS

Ansatte i seniorordning HC 0 VITAS

Ansatte i §56-aftale (kronisk eller langvarig sygdom) HC 0 VITAS

Virksomhedspraktikker, jobafklaringsforløb m.m. gennemført HC 2 VITAS

Nye ansatte, der kommer direkte fra ledighed HC 1 VITAS

Antal lærlinge/voksenlærlinge/elever/trainees i 
uddannelsesforløb

HC 1
Cabi
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DATA FOR EGNE MEDARBEJDERE (S1)

CC | ESG RAPPORT 2025/

Kategori Enhed
Baseline

2025
Referencer

Lønforhold

Gennemsnitlig timeløn DKK - VSME B10-42a

Hvordan placerer virksomheden sig i forhold til 
minimumslønnen* % Overenskomst VSME B10-42a

Gennemsnitlig timeløn for kvindelige ansatte DKK - VSME B10-42b

Gennemsnitlig timeløn for mandlige ansatte DKK - VSME B10-42b

Lønforskelle mellem køn % - VSME B10-42b

Andel af ansatte omfattet af kollektive overenskomster HC 10 VSME B10-42c

Gennemsnitlige antal årlige uddannelsestimer pr. medarbejder ** Timer 0 VSME B10-42d

Sundhed & Sikkerhed

Arbejdsulykker Antal 1 VSME B9-41a

Arbejdsrelaterede dødsfald Antal 0 VSME B9-41b

Gennemsnitlig arbejdstimer per uge/medarbejder *** Antal 37 ESRS S1-15

Andel ansatte med mulighed for fleksibel arbejdstid Antal 6 ESRS S1-15

* Der er i Danmark ikke en lovfastsat minimumsløn, hvorfor der må henvises til overenskomstmæssig løn eller tilsvarende. I MG A arbejdes der efter gældende overenskomst.
** MGA anvender ikke en score i APV

MALERFIRMAET MGA A/S | ESG RAPPORT 2025



DATA FOR EGNE MEDARBEJDERE (S1)

Kategori Enhed Baseline 2025 Referencer

Kønsfordeling i bestyrelsen (Kvinde-til-mand-ratio) Ratio 1:2 VSME C5-59

Kønsfordeling i bestyrelsen (Kvinde-til-mand i %) % 33,3%
VSME C5-59

Antal kvinder i bestyrelsen HC 2 VSME C5-59

Antal mænd i bestyrelsen HC 1 VSME C5-59
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DATA FOR GOVERNANCE (G1)

Kategori Enhed
Baseline 

2025
Referencer

Politik om vederlag og overenskomst JA/NEJ JA EFRAG S2-1

Politik om sikkerhed og arbejdsulykker JA/NEJ JA EFRAG S2-1

Politik om træning og kompetenceudvikling JA/NEJ Delvist EFRAG S2-1

Politik om overholdelse af menneskerettigheder JA/NEJ NEJ EFRAG S2-1

Har virksomheden adfærdskodeks eller 
menneskerettighedspolitik for sin egen arbejdsstyrke vedr. 
diskrimination og forebyggelse af ulykker?

JA/NEJ NEJ VSME C6-61a + C6-61b

Virksomhedens bekræftede negative hændelser i sin egen 
arbejdsstyrke relateret til diskrimination eller andre krænkelser? Antal 0 VSME C7-62a

Domme for brud på antikorruption og antibestikkelses love Antal 0 EFRAG VSME B11-43
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Malerfirmaet MGA A/S

Hos Malerfirmaet MGA A/S er vi garant 
for kvalitetshåndværk, fleksibel 
planlægning og skarpe priser. Vi tilbyder 
altid, et skriftligt uforpligtende tilbud og 
ingen opgave er for “stor” eller for “lille” 
til os.

Kontakt os:
Malerfirmaet MGA A/S
Skebjergvej 4 

2765 Smørum

Telefon: 52 50 27 65

E-mail: kontakt@malerfirmaet-mga.dk
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